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1. Uldine teave

Kutse tantsuspetsialist, tase 6 hindamine on kutsealane hindamine, kus hinnatakse kutse
taotleja kompetentsuse vastavust tantsuspetsialist, tase 6 kutsestandardis kirjeldatud
kompetentsusnduetele.

Eesti Tantsukunsti ja Tantsuhariduse Liit avalikustab oma veebilehel kutse andmise korra,
hindamisstandardi, dokumentide esitamise tahtaja, kutsekomisjoni koosseisu ja muud asjasse
puutuvad dokumendid.

VOTA (varasemate 8pingute ja tdokogemuse arvestamine) pdhimdtted ning ideestik on
aluseks tantsuspetsialisti kutse andmisel. VOTA protsessis hinnatakse taotleja kompetentsust -
tema teadmiste, oskuste, kogemuste ja hoiakute vastavust kutsestandardi
kompetentsusnduetele.

2. Hindamise korraldus

Hindamine viiakse labi vdhemalt kord aastas, dokumentide esitamise tdhtaeg jm asjakohane
info kuulutatakse valja ETTL-i kodulehel www.tantsuliit.ee

Hindamist teostab kutsekomisjoni poolt mé&ératud hindamiskomisjon.

Taotleja hindamisele lubamiseks kontrollib kutse andja dokumentide nduetele vastavust.
Nouetele mittevastavad dokumendid registreeritakse puuduste mérkega ning fikseeritakse uus
tdhtaeg dokumentide esitamiseks. Kutsekomisjonil on 8igus nduda taiendavaid materjale.

Taotlejat hindab kutsekomisjoni moodustatud vahemalt kolmeliikmeline hindamiskomisjon,
kellel on kutse andmise korra punktis 8.1 satestatud kompetentsus.

Tantsuspetsialist, tase 6 kutse taotlemisel on ndutav tldoskuste ja jargnevate kompetentside
tdendamine:
e Uldoskused
- mdtlemisoskused
- enesejuhtimisoskused
- lavimisoskused


https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid/vaata/11245586
http://www.tantsuliit.ee/

e Kohustuslikud kompetentsid
- tantsuks sobiva keskkonna loomine
- loome- ja Gppeprotsessi juhtimine

e Labivad kompetentsid

e Lisaks on voimalik tendada jargnevaid valitavaid kompetentse, ei ole kohustuslik:
- koreograafia loomine
- lavastamine
- eestvedamine

Hindamine viiakse l&bi kahes etapis.

Esimese etapi hindamismeetod on portfoolio.

Teises etapi hindamismeetod on vestlus. Kutse taastdendamisel piirdutakse tldjuhul

esimese etapiga, kuid vajadusel on hindamiskomisjonil digus kutsuda taastdendaja ka
hindamise teise etappi.

Esimeses etapis anallusib hindamiskomisjon sisuliselt taotleja poolt esitatud portfooliot koos
ndutud videomaterjalidega. Portfoolio esitatakse elektrooniliselt sh internetti tles laetud
materjalid.

Teises etapis toimub taotleja kompetentsuse hindamine vestluse alusel.

Vestluse kaigus taidavad kdik hindamiskomisjoni liikmed hindamislehe vormi H1. Téidetud
hindamislehti ja koondhinnangut ei naidata taotlejale ega kolmandatele isikutele.
Hindamisvormide p6hjal koostab ja allkirjastab hindamiskomisjoni esimees
hindamisprotokolli.

Protokoll sisaldab jargmisi andmeid: hindamise toimumise aeg ja koht, taotleja nimi, taotletav
kutse, hinnatava(te) kompetentsi(de) nimetus(ed), hindamisviisid, hindamistulemus jne.
Protokoll on aluseks kutsekomisjonile 16pliku otsuse tegemisel taotlejale kutse
andmise/mitteandmise kohta.

Hindamiskomisjon teeb ettepaneku taotlejale anda v6i mitte anda kutse. Kutsekomisjon
otsustab taotlejale kutse andmise.

Kutse taotlejal on digus kutsekomisjoni otsus vaidlustada haldusmenetluse seaduses satestatud
tingimustel ja korras.

3. Hindamismeetodid

Portfoolio — erialast tegevust tutvustav terviklik tlevaade (tantsuspetsialisti kutse taotlemisel
ootame e-portfooliot), mis tdendab tantsuspetsialisti kutsestandardis esitatud kompetentside
olemasolu. E-portfoolio sisaldab taotleja CV-d, viimase viie aasta koolitus- ja tddalalase ning
loomingulise tegevuse kirjeldust, koos eneseanaliilisi ja tdendusmaterjalidega
(videosalvestused, fotod, viited). Tantsuspetsialist tase 4, tantsuspetsialist tase 5 ja
tantsuspetsialist, tase 6 taotlejad peavad portfoolios esitama oma tunni labiviimise video (20-
30 min) koos selgituste ning analtdsiga.

Vestlus — taotleja tdendab kompetentse vastates suuliselt hindajate kiisimustele, mis on
kujunenud portfoolio hindamisel ja/vGi jooksvalt vestluse kaigus.



Uldoskusi hinnatakse labi kutseala kompetentside hindamise ja taotleja eneseanaliitisi kaudu.

4. Hindamiskriteeriumid

B.2 Tantsuspetsialist, tase 6 tldoskused

Mdotlemisoskused

1. Lahendab teiste voi iseenda pustitatud tlesandeid minimaalse juhendamisega.

2. Méaératleb oma lihiajalised, keskpikad ja pikaajalised eesmargid, arvestades erinevate
karjaarivoimalustega.

3. Omandab uusi harjumusi, kui téoulesanded voi vahendid muutuvad.

4. Mdistab oma tunnete, motete ja kaitumise tagamaid ning reguleerib neid kriitilistes
situatsioonides.

Enesejuhtimisoskused

5. Jargib oma tegevuses nii isiklikke, tihiskondlikke kui ka organisatsiooni vaartusi ja
pdhimdtteid.

6. Juhindub oma t006s ja kutsealases tegevuses tantsuspetsialisti heast tavast (lisa 1).

7. Jargib oma tegudes Oige ja vale tldtunnustatud pohimdtteid, kaitub teiste inimestega
ja toollesandeid taites viisakalt, ausalt, diglaselt, labipaistvalt ja erapooletult.

8. Austab teiste vaarikust ja privaatsust, kaitseb nende konfidentsiaalset teavet.

9. Austab oma ja teiste kultuuride, religioonide, identiteedi jm vaartusi ja norme ning
arvestab oma tegevuses nendega.

10. Valdib oma tegevuses diskrimineerimist etnilise, religioosse, haridusliku voi
majandusliku tausta, seksuaalse identiteedi vOi sattumuse, soo, vanuse, puude vmt
alusel.

11. Lahtub oma t00s ja tegemistes organisatsiooni strateegilistest alustest (missioon,
visioon, vééartused).

12. Valjendab oma kaitumise ja véljaltlemistega organisatsiooni suhtes lojaalsust ja
usaldusvéaarsust.

13. Lahtub oma tegevuses todkoha, kooli, hobiasutuse vmt organisatsiooni vaartustest.
14. Seisab rahulikult, viisakalt ja vaarikalt oma pdhimdtete, ideede ja diguste eest.

15. Séilitab keerukates olukordades rahu ega kaota enesekontrolli.

16. Tuleb toime ebaiihtlase tdokoormusega. Talub koormuse ajutisi kdikumisi (sh
uletunnitdd ja tootaolek).

17. Jéargib t66d tehes asjakohaseid juhiseid, ndudeid, eeskirju, igusakte, standardeid
jmt.

18. Kaitub tasakaalukalt ja 1abimdeldult nii enda kui ka teiste tunnete korral. Vajaduse
korral jagab muret asjakohaste inimestega ja otsib abi.

19. Tuleb toime varieeruvusega. Reageerib muutustele ja ootamatustele adekvaatselt ja
asjalikult.

20. Véldib vaimset heaolu &hvardavaid ohte (nt digitehnoloogia liigne kasutamine, t66-
ja eraelu tasakaalust vélja viimine) ning arvestab halbade harjumuste mdjuga iseendale
ja teistele.

21. Maoistab uletootamisega kaasnevaid riske ning puhkamise olulisust nii vaimse kui ka
fldsilise tervise toetamisel.




Teeb regulaarselt liihemaid puhkepause to6paeva sees ning peab kinni tldtunnustatud
puhkamissoovitustest nadala ja aasta 10ikes.

22. Reageerib viivitamata vaenulikule kaitumisele, vottes adekvaatseid ja seaduslikke
meetmeid agressiivse kéditumise takistamiseks.

23. Osaleb avalikku huvi pakkuvates tegevustes (nt avalikud stindmused,
kodanikualgatused, kogukonnat6d, erialaliidud, Ghendused jmt).

24. Tuvastab thiskonnas voi selle riihmades toimuva réhumise voi ebadigluse ja pakub
tuge, et kodanikud saaksid votta meetmeid elu ja keskkonna parandamiseks voi
muutmiseks.

25. Esitab argumente mingi tdekspidamise, idee, poliitika, huvi vmt kaitsmiseks teiste
inimeste voi kogukonna huvides.

Lavimisoskused

26. Kasutab oma t66s arvutit infotootluse, ohutuse ja kommunikatsiooni jaoks
algtasemel (lisa 2 — digipddevuste enesehindamisskaala).

27. Teeb Uhiste eesmarkide nimel thusat koostodd, mdistes oma ja kolleegide rolli
meeskonnas ning kaitudes usaldusvéarselt ja koostood soodustavalt.

28. Kiisib oma tegevuse voi teadmiste kohta tagasisidet teiselt inimeselt (nt kolleeg,
ulemus, koostédpartner) voi institutsioonilt, et tdiendada oma teadmisi ja lihvida oskusi
mingi Ulesandega toimetulemisel.

29. Eristab fakte hinnangutest, suhtub saadud tagasisidesse rahulikult ning véimaluse
korral arvestab tagasisidega edasises tegevuses.

30. Suhtleb, vahetab teavet, peab ndu ja teeb koostddd isikute ja isikute rihmadega, et
leida Uhine mdistmine, leppida vajaduse korral kokku kompromissides ja tagada t66
maksimaalne tdhusus.

31. Kusib abi kolleegilt, tuttavalt, vodralt inimeselt voi vastavalt institutsioonilt, kui
tunneb, et oma teadmistest, oskustest voi vBimalustest ei piisa.

32. Kuulab konelejat tahelepanelikult, keskendunult ja katkestamata, andes vajaduse
korral oma kaasamdtlemisest mérku kehakeelega, peegeldavalt, tdpsustades ja kuuldut
umber sBnastades.

Uldoskusi hinnatakse integreeritult kdigi teiste kutsestandardis toodud kompetentside
hindamise kaigus.

KOHUSTUSLIKUD KOMPETENTSID

Kompetentsid ja tegevusnaitajad Hindamiskriteeriumid

B.3.1. Tantsuks sobiva keskkonna loomine

1. Hindab futsilise keskkonna olukorda ja | Kirjeldab ohutu keskkonna komponente.
sobivust erialaseks tegevuseks; loob Toob naiteid ja analtitsib, kuidas hindab
ohutu keskkonna. fuusilise keskkonna olukorda ja sobivust

erialaseks tegevuseks.

2. Loob usaldusliku, loomingulist tegevust | Toob néiteid ja analtisib, kuidas loob

ja koost6od soodustava dhkkonna. usaldusliku, loomingulist tegevust ja
koost60d soodustava 6hkkonna
3. Tantsuks sobiva keskkonna loomisel Kirjeldab ja analtitisib enda poolt loodud
arvestab tegevuse eesmérki ja osalejate tantsuks sobiva keskkonna vastavust
eripéra. tegevuse eesmargile ja osalejate

eripérale.




B.3.2. Loome- ja dppeprotsessi juhtimine

1. Seab osalejatest lahtuvalt lthi- ja Toob praktilisi nditeid ja analtdsib,
pikaajalised eesmargid, valib sisu ja kuidas seab osalejatest ldhtuvalt
meetodid ning kavandab tegevused. eesmargid, valib sisu ja meetodid ning

kavandab tegevused.

2. Arvestab loome- ja Oppeprotsessis (lisa | Kirjeldab ja toob nditeid, kuidas arvestab
3 — kutsestandardis kasutatud terminid) loome- ja Bppeprotsessis osalejate
Sg?ﬁj'eie I;ehaliste javaimsete kehaliste ja vaimsete v8imetega ning

3. Arendabgtantsu kaudu osalejate kehalisi, are_ndal? ta”_tsu kauglu osglejate k?ha“SI’
vaimseid ning sotsiaalseid oskusi. foumseld nlng'sotSIaaIse!d OSkl_JS" _

Lisab portfooliosse tunniandmise video,
mis koosneb erinevatest tunniosadest
koos selgituste ja analulsiga

4. Viib loome- ja Oppeprotsessi l&bi, Toob néiteid loome- ja Gppeprotsessi
pUsides kavandatud ajagraafikus, labiviimisest ning kirjeldab ja analuiisib,
arvestades ressursse ja osalejate kuidas arvestab ressursside ja osalejate
valmidust. valmidusega.

5. Jargib tantsuspetsialisti head tava ja Kirjeldab ja anallusib, kuidas lahtub
tutvustab osalejatele tantsukultuuri loome- ja Gppeprotsessi juhtimisel
(kditumine erinevates tantsuga seotud tantsuspetsialisti heast tavast. Toob
olukordages) naiteid kuidas tutvustab osalejatele

tantsukultuuri.

6. Hindab eesméarkide saavutamist; annab | Kirjeldab, kuidas hindab eesmarkide

osalejatele ja vBtab neilt vastu
tagasisidet; reflekteerib ennast ja oma
t60d, teeb jareldused ja arvestab
nendega edasise tegevuse planeerimisel.

saavutamist. Annab portfoolios esitatud
videos osalejatele nende arengut toetavat
tagasisidet ning on avatud dialoogiks nii
esitatud videos kui ka kutsevestlusel.
Analidsib ennast ja oma t66d portfoolios
ja vestlusel. Toob néited kuidas
analliusib ennast ja oma t66d erialases
tegevuses igapaevaselt. Toob vilja enda
tugevused ja arenguvajadused.

VALITAVAD KOMPETENTSID

Kompetentsid ja tegevusnaitajad

Hindamiskriteeriumid

B.3.4. Koreograafia loomine

1.

Loob tahenduslikuks tervikuks seatud
litkumise.

Sdnastab tahenduslikuks tervikuks
seatud liitkumise idee.

CV’s on nimetatud viimase viie aasta
jooksul loodud koreograafiad.

Esitab 3-5 videot omaloodud
koreograafiast. Lisab vahemalt tihe video
juurde analiitisi koreograafia loomise
kohta, kus muuhulgas sdnastab
tdhenduslikuks tervikuks seatud
liilkumise idee.

B.3.5. Lavastamine

1. Sonastab lavastusliku idee, tdpsustab

kontseptsiooni, valib vormi.

CV’c on nimetatud viimase viie aasta
jooksul lavastatud t66d.




2. Valib lahtudes kontseptsioonist ja
vormist meeskonna, lavastust toetavad
komponendid.

w

Loob voi arendab stsenaariumi.

4. Juhib lavastuse loomingulist protsessi,
tagades lavastuse valmimise.

5. Teeb koos lavastusmeeskonnaga
kokkuvotte kogu lavastusprotsessist.

Esitab portfoolios vahemalt tihest
lavastusest videonditeid.

Kirjeldab ja analutsib vahemalt tihe
lavastuse protsessi kutsestandardis
nimetatud tegevusnditajate valguses.

B.3.6. Eestvedamine

1. Kaivitab protsessi lahtuvalt
eesmarkidest kaasates olulisi osapooli;
planeerib ja leiab ressursid protsesside
labiviimiseks.

2. Jalgib tegevuste labiviimist, prioriseerib
tegevused, vajadusel kavandab
muudatusi; analliisib ja hindab tegevusi
ning tulemusi, annab tagasisidet;
korraldab probleemide lahendamise.

3. Kaorraldab meeskonna t06d, andes
meeskonna liikmetele asjakohaseid
ulesandeid vastavalt nende oskustele,
vOimetele ja isikuomadustele ja
kasutades sobivaid juhtimisvotteid;
delegeerib to6llesandeid otstarbekalt
ning annab selgeid juhiseid

CV’c on nimetatud viimase viie aasta
jooksul labi viidud projektid ja/voi
algatused.

Kirjeldab ja analutsib vahemalt tihe
projekti labiviimist kutsestandardis
nimetatud tegevusnditajate valguses.

KUTSET LABIVAD KOMPETENTSID

B.3.7. Kutset labivad kompetentsid

1. Valdab (hte vdi mitut tantsustiili voi
tantsutehnikat, sh kasutab erialast
terminoloogiat; hoiab end kursis
valdkondlike traditsioonide ja
uuendustega

Nii loomingust kui juhendamisest
esitatud videotes on naha tantsustiili ja -
tehnikate valdamine. Portfoolio
tekstides, néidisvideotes ja vestlusel
kasutab erialast terminoloogiat. Toob
nditeid, kuidas hoiab end kursis
valdkondlike traditsioonide ja
uuendustega. Esitab portfoolios
tdendusmaterjali enda erialase padevuse
kohta.

2. Orienteerub muusikas vastavalt
tantsustiili eripdrale ja vajadustele.

Kasutab mitmekilgset, tantsustiilile
omast ja eakohast muusikat nii loome-
kui dppeprotsessis.

3. Kasutab teadlikult verbaalset ja
mitteverbaalset suhtlemisviisi, lahtuvalt
kaaslastest ja olukorrast.

Toob nditeid suhtlemisviiside teadliku
kasutamise kohta, analtisib seda.
Verbaalse ja mitteverbaalse
suhtlemisviisi teadlik kasutamine
avaldub naidisvideotes ja kutsevestlusel.

4. Osutab esmaabi haigetele voi vigastatud
isikutele.

On labinud vahemalt 8-tunnise
esmaabikoolituse. Labimise aeg ei ole
oluline! Vi tdendab esmaabi osutamise
voimekust monel muul moel.




5. Suhtub vastutustundlikult elukeskkonda | Vastutustundlik suhtumine elukeskkonda
ning elab ja tegutseb loodust ja ning loodustsaastev eluviis avaldub nii
keskkonda s&astes. portfoolios kui kutsevestlusel.

Kutsealal tegutsemiseks vajalikud teadmised

Anatoomia, flsioloogia, kehaliste vGimete Hinnatakse integreeritult kbigi teiste
arendamise kaasaegsed teooriad ja kutsestandardis toodud kompetentside
metoodikad hindamisega.

5. Juhised ja vormid hindajale

1. Hindamisjuhend

- Hindaja hindab, millisele kategooriale dokumentides esitatud info vastab.

- Lahtub hindamisel etteantud kriteeriumitest ning enda professionaalsetest kogemustest
ja teadmistest.

- Kasutab vormikohast hindamislehte (H1). Iga taotleja kohta tdidetakse personaalne
hindamisleht, hindamistulemus vormistatakse iga hindamiskriteeriumi kohta.

- Mirgib kriteeriumid vastavalt enda arvamusele ,tdidetud” voi ,,mitte tdidetud* ning
vajadusel lisab kommentaari. Kommentaari kirjutamine on kindlasti kohustuslik siis,
kui kriteerium hinnatakse ,,mitte tdidetud.

- Hindamisel vdib arvestada erialast teadmist vahese puudujadgiga (kuni 20%).

2. Vestluse labiviimine

- Vestluse labiviimisel lahtutakse professionaalsete teadmiste ja kogemuste hindamisest.

- Vestluse jooksul on peamine réhuasetus tagasisidel ja arutelul.

- Uks hindamiskomisjoni liikmetest on kokkuleppeliselt vestluse juhiks, kdik liikmed
saavad kiisimusi esitada.

- Vestluse aluseks on esitatud dokumendid. Vestlusel esitatakse taiendavaid kiisimusi, et
vélja selgitada kutse taotleja teadmised ja oskused neis valdkondades, mille suhtes
hindamiskomisjonile jai portfoolios ebaselgeks kutse taotleja padevus.

- Vestluse tulemusel vdib teha kriteeriumite hinnangutes muutusi.

3. Hindamistulemuste vormistamine

- Kadigi hindamiskomisjoni liikmete ja taotlejate kohta vormistatakse kokku 0ks
hindamisprotokoll (vorm H2). Hindamistulemused vormistab ja hindamisprotokolli
allkirjastab hindamiskomisjoni esimees.

- Hindamiskomisjoni esimees edastab hindamistulemused kutsekomisjonile.



Kutse nimetus kutse taotleja hindamisvorm

Vorm H1

Taotleja nimi:
Taotletav kutse:
Hindamise kuupéev:
Hindaja nimi:

B.2 Tantsuspetsialist, tase 6 tldoskused

Uldoskus

Téaidetud

Mitte-
taidetud

Kommentaarid (vajadusel)

Motlemisoskused

Lahendab teiste vdi iseenda
pUstitatud tlesandeid minimaalse
juhendamisega.

Méadratleb oma lihiajalised,
keskpikad ja pikaajalised eesmérgid,
arvestades erinevate
karjaarivéimalustega.

Omandab uusi harjumusi, kui
tooulesanded voi vahendid
muutuvad.

Madistab oma tunnete, motete ja
kaitumise tagamaid ning reguleerib
neid kriitilistes situatsioonides.

Enesejuhtimisoskused

Jargib oma tegevuses nii isiklikke,
uhiskondlikke kui ka organisatsiooni
vaartusi ja pohimdtteid.

Juhindub oma t606s ja kutsealases
tegevuses tantsuspetsialisti heast
tavast (lisa 1).

Jargib oma tegudes dige ja vale
uldtunnustatud pShimatteid, kaitub
teiste inimestega ja t0oulesandeid
téites viisakalt, ausalt, Giglaselt,
labipaistvalt ja erapooletult.

Austab teiste vaarikust ja privaatsust,
kaitseb nende konfidentsiaalset
teavet.

Austab oma ja teiste kultuuride,
religioonide, identiteedi jm vaartusi




ja norme ning arvestab oma
tegevuses nendega.

Valdib oma tegevuses
diskrimineerimist etnilise,
religioosse, haridusliku voi
majandusliku tausta, seksuaalse
identiteedi vOi sattumuse, soo,
vanuse, puude vmt alusel.

Lahtub oma t66s ja tegemistes
organisatsiooni strateegilistest
alustest (missioon, visioon,
vadrtused).

Véljendab oma kaitumise ja
valjattlemistega organisatsiooni
suhtes lojaalsust ja usaldusvaarsust.

Lahtub oma tegevuses téokoha,
kooli, hobiasutuse vmt
organisatsiooni véartustest.

Seisab rahulikult, viisakalt ja
vadrikalt oma pdhimaotete, ideede ja
diguste eest.

Sailitab keerukates olukordades rahu
ega kaota enesekontrolli.

Tuleb toime ebaihtlase
tookoormusega. Talub koormuse
ajutisi kdikumisi (sh Gletunnitdo ja
todtaolek).

Jargib t66d tehes asjakohaseid
juhiseid, ndudeid, eeskirju,
Oigusakte, standardeid jmt.

Kaéitub tasakaalukalt ja 1&bimdeldult
nii enda kui ka teiste tunnete korral.
Vajaduse korral jagab muret
asjakohaste inimestega ja otsib abi

Tuleb toime varieeruvusega.
Reageerib muutustele ja
ootamatustele adekvaatselt ja
asjalikult.

Valdib vaimset heaolu ahvardavaid
ohte (nt digitehnoloogia liigne
kasutamine, t60- ja eraelu
tasakaalust vélja viimine) ning




arvestab halbade harjumuste mdjuga
iseendale ja teistele

Madistab tletdotamisega kaasnevaid
riske ning puhkamise olulisust nii
vaimse kui ka fldsilise tervise
toetamisel. Teeb regulaarselt
lihemaid puhkepause t60péeva sees
ning peab kinni Gldtunnustatud
puhkamissoovitustest nadala ja aasta
I6ikes.

Reageerib viivitamata vaenulikule
kaitumisele, vottes adekvaatseid ja
seaduslikke meetmeid agressiivse
kaitumise takistamiseks.

Osaleb avalikku huvi pakkuvates
tegevustes (nt avalikud sindmused,
kodanikualgatused, kogukonnato,
erialaliidud, Gihendused jmt).

Tuvastab Uhiskonnas vdi selle
rihmades toimuva réhumise voi
ebadigluse ja pakub tuge, et
kodanikud saaksid votta meetmeid
elu ja keskkonna parandamiseks voi
muutmiseks

Esitab argumente mingi
tdekspidamise, idee, poliitika, huvi
vmt kaitsmiseks teiste inimeste voi
kogukonna huvides.

Lavimisoskused

Kasutab oma t00s arvutit
infotdotluse, ohutuse ja
kommunikatsiooni jaoks algtasemel
(lisa 2 — digipadevuste
enesehindamisskaala).

Teeb Uhiste eesmarkide nimel
tbhusat koost6dd, mdistes oma ja
kolleegide rolli meeskonnas ning
kaitudes usaldusvaarselt ja koost6dd
soodustavalt.

Kisib oma tegevuse voi teadmiste
kohta tagasisidet teiselt inimeselt (nt
kolleeg, Glemus, koostoopartner) voi
institutsioonilt, et tdiendada oma
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teadmisi ja lihvida oskusi mingi
ulesandega toimetulemisel.

Eristab fakte hinnangutest, suhtub
saadud tagasisidesse rahulikult ning
vBimaluse korral arvestab
tagasisidega edasises tegevuses.

Suhtleb, vahetab teavet, peab néu ja
teeb koost6dd isikute ja isikute
rihmadega, et leida Gihine
mdistmine, leppida vajaduse korral
kokku kompromissides ja tagada t66
maksimaalne téhusus.

Kisib abi kolleegilt, tuttavalt,
vdoralt inimeselt vBi vastavalt
institutsioonilt, kui tunneb, et oma
teadmistest, oskustest voi
vOimalustest ei piisa.

Kuulab kdnelejat tdhelepanelikult,
keskendunult ja katkestamata, andes
vajaduse korral oma
kaasamGtlemisest mérku
kehakeelega, peegeldavalt,
tdpsustades ja kuuldut tmber
sOnastades.

KOHUSTUSLIKUD KOMPETENTSID

Kompetents/
Tegevusnéitaja

Téidetud

Mitte-
taidetud

Kommentaarid (vajadusel)

B.3.1. Tantsuks sobiva keskkonna loomine

Hindab fldsilise keskkonna olukorda
ja sobivust erialaseks tegevuseks;
loob ohutu keskkonna.

Loob usaldusliku, loomingulist
tegevust ja koostodd soodustava
ohkkonna.

Tantsuks sobiva keskkonna loomisel
arvestab tegevuse eesmaérki ja
osalejate eripéra.

B.3.2. Loome- ja Gppeprotsessi juhti

mises osalemine

Seab osalejatest lahtuvalt lihi- ja
pikaajalised eesmargid, valib sisu ja
meetodid ning kavandab tegevused.

Arvestab loome- ja Gppeprotsessis
(lisa 3 — kutsestandardis kasutatud
terminid) osalejate kehaliste ja
vaimsete voimetega.
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Arendab tantsu kaudu osalejate
kehalisi, vaimseid ning sotsiaalseid
oskusi.

Viib loome- ja Gppeprotsessi labi,
plsides kavandatud ajagraafikus,
arvestades ressursse ja osalejate
valmidust.

Jargib tantsuspetsialisti head tava ja
tutvustab osalejatele tantsukultuuri
(kaitumine erinevates tantsuga
seotud olukordades)

Hindab eesmérkide saavutamist;
annab osalejatele ja vGtab neilt vastu
tagasisidet; reflekteerib ennast ja
oma t6od, teeb jareldused ja arvestab
nendega edasise tegevuse
planeerimisel.

Seab osalejatest lahtuvalt Ithi- ja
pikaajalised eesmérgid, valib sisu ja
meetodid ning kavandab tegevused.

VALITAVAD KOMPETENTSID

Kompetents/
Tegevusnéitaja

Téidetud

Mitte-
taidetud

Kommentaarid (vajadusel)

B.3.4. Koreograafia loomine

Loob tdhenduslikuks tervikuks
seatud liikumise.

Sonastab tahenduslikuks tervikuks
seatud liikumise idee.

B.3.5. Lavastamine

Sdnastab lavastusliku idee, tdpsustab
kontseptsiooni, valib vormi.

Valib l&dhtudes kontseptsioonist ja
vormist meeskonna, lavastust
toetavad komponendid.

Loob voi arendab stsenaariumi.

Juhib lavastuse loomingulist
protsessi, tagades lavastuse
valmimise.

Teeb koos lavastusmeeskonnaga
kokkuvdtte kogu lavastusprotsessist.

B.3.6. Eestvedamine

Kaivitab protsessi l&htuvalt
eesmarkidest kaasates olulisi
osapooli; planeerib ja leiab ressursid
protsesside labiviimiseks.

Jalgib tegevuste l&biviimist,
prioriseerib tegevused, vajadusel
kavandab muudatusi; analuisib ja
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hindab tegevusi ning tulemusi, annab
tagasisidet; korraldab probleemide
lahendamise.

Korraldab meeskonna t66d, andes
meeskonna litkmetele asjakohaseid
ulesandeid vastavalt nende
oskustele, vbimetele ja
isikuomadustele ja kasutades
sobivaid juhtimisvotteid; delegeerib
todllesandeid otstarbekalt ning
annab selgeid juhiseid

KUTSET LABIVAD KOMPETENTSID

Kompetents/
Tegevusnéitaja

Taidetu
d

Mitte-
taidetud

Kommentaarid (vajadusel)

B.3.7. Kutset labivad kompetentsid

Valdab thte v6i mitut tantsustiili voi
tantsutehnikat, sh kasutab erialast
terminoloogiat; hoiab end kursis
valdkondlike traditsioonide ja
uuendustega.

Orienteerub muusikas vastavalt
tantsustiili eripérale ja vajadustele.

Kasutab teadlikult verbaalset ja
mitteverbaalset suhtlemisviisi,
ldhtuvalt kaaslastest ja olukorrast.

Osutab esmaabi haigetele v0i
vigastatud isikutele.

Suhtub vastutustundlikult
elukeskkonda ning elab ja tegutseb
loodust ja keskkonda sééstes.

Kokkuvdte kompetentside tdendamise kohta (kompetentsid téendatud/tdendamata

kompetents(id) ...):
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Hindamisprotokolli (H2) lisa

Kutse taotleja nimi ja isikukood

Taotletav kutse

Hindamise
keel

Hindamise tulemus

Hindamiskomisjoni ettepanek

SRS Il o A

Hindamiskomisjoni esimees (nimi ja allkiri):

Kuupaev:
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