
EESTI TANTSUKUNSTI JA TANTSUHARIDUSE LIIT

P Õ H I K I R I

1. ÜLDSÄTTED
1.1. Mittetulundusühing Eesti Tantsukunsti ja Tantsuhariduse Liit (edaspidi Liit) on

tantsuõpetajaid, tantsukunstnikke ja teisi tantsuvaldkonda panustajaid ühendav kasumit
mittetaotlev loomeliit.

1.2. Liit on asutatud 09.11.2002.a.
1.3. Liidu ametlik nimetus on:

1.3.1. eesti keeles – Eesti Tantsukunsti ja Tantsuhariduse Liit, lühendatult ETTL;
1.3.2. inglise keeles – Estonian Dance Art and Dance Education Union, lühendatult EDDU.

1.4. Liidu eesmärgid on:
1.4.1. tantsuvaldkonna arengu toetamine ja väärtustamine;
1.4.2. liikmete erialase arengu toetamine ja väärtustamine;
1.4.3. oma liikmete ja kogu valdkonna huvide eest seismine suhtluses riiklike ja

kohaliku omavalitsuse organisatsioonidega.
1.5. Oma eesmärkide saavutamiseks Liit:

1.5.1. teeb koostööd teiste tantsu-, haridus- ja kultuurialaste organisatsioonide ja
ühendustega kodu- ja välismaal;

1.5.2. kaasab avalikkust ja oma liikmeid tantsukunsti ja tantsuhariduse arendamisse;
1.5.3. esindab ja nõustab vajadusel oma liikmeid autoriõiguslikes, loomingulistes ning

kutse-, töö- ja majandusalastes küsimustes;
1.5.4. toetab liikmete erialast enesetäiendamist;
1.5.5. korraldab avalikke tantsu- ja kultuurisündmusi;
1.5.6. tegeleb valdkonnaga seonduva reklaami, meedia ja kirjastamisega;
1.5.7.koondab ja vahendab teavet liikmetele, avalikkusele ning Eesti ja

rahvusvahelistele organisatsioonidele;
1.5.8. esindab liikmete ja valdkonna huve loomingut ja haridust puudutavate ja

kaitsvate seaduste ning teiste õigusaktide väljatöötamisel;
1.5.9. teeb muid tegevusi ja toiminguid, mis on vajalikud Liidu eesmärkide täitmiseks.

1.6. Liit on juriidiline isik oma pangaarve ja sümboolikaga.
1.7. Liit võib omada varasid ja sooritada tehinguid kodu- ja välismaa füüsiliste ja juriidiliste

isikutega ning riigiasutustega.
1.8. Liit võib vastavalt seadusele välja anda stipendiume ja tegeleda koolitustegevusega.
1.9. Liidu asukoht on Tallinna linn.
1.10. Liit on asutatud määramata ajaks.



2. LIIDU TEGEVUS
2.1. Liidul on õigus oma põhikirjaliste eesmärkide täitmiseks osaleda sündmustel ja

projektides, korraldada korjandusi ja heategevuslikke tuluõhtuid ning luua arendusfonde.
2.2. Liidu vahendid moodustuvad liikmemaksudest, toetustest, kingitustest ja pärandustest;

fondidest ja abiprogrammidest saadavatest toetustest, etendustegevusest ning muudest
allikatest vastavalt Eesti Vabariigi seadusandlusele.

2.3. Liit eraldab liikmeks olevatele vabakutselistele loovisikutele vabakutselise loovisiku
loometoetust.

2.3.1. Vabakutselistele loovisikutele loometoetuse määramise otsustab liidu juhatus,
kes täidab loometoetuse määramise komisjoni ülesandeid loovisikute ja
loomeliitude seaduse § 17 tähenduses. Loometoetuse määramisel kaasab juhatus
komisjoni riigi esindajana Kultuuriministeeriumi nimetatud ametniku.

2.4. Liit eraldab liikmetele loometegevuseks ja sellega seotud täiendõppeks stipendiume
vastavalt loometegevuse toetuse määramise korrale.

2.5. Liidus peetakse raamatupidamise arvestust ja makstakse makse riigi- ja kohaliku
omavalitsuse eelarvesse Eesti Vabariigi seadusandluses ettenähtud korras.

2.6. Liit juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi seadusandlusest ja käesolevast põhikirjast.

3. LIIDU LIIKMED NING NENDE ÕIGUSED JA KOHUSTUSED
3.1. Liidu liikmeskond koosneb täisealistest füüsilistest isikutest, kes tunnustavad käesolevat

põhikirja ja vastavad selles sätestatud nõuetele.
3.2. Liidu liikmeks võib olla:

3.2.1. isik, kes panustab/on panustanud Eesti tantsukunsti ja/või tantsuharidusse;
3.2.2. valdkonnas tunnustatud tantsija;
3.2.3. valdkonnas tunnustatud kirjutaja/korraldaja/juht;
3.2.4. valdkonnas tunnustatud õpetaja/juhendaja/koolitaja;
3.2.5. valdkonnas tunnustatud koreograaf/liikumisjuht/lavastaja.

3.3. Liikmeks astumisel tuleb esitada kirjalik avaldus juhatusele, mis alates avalduse saamise
hetkest langetab hiljemalt ühe kuu jooksul lihthäälteenamusega liikmeks vastuvõtmise
või sellest keeldumise otsuse ning teavitab otsusest avalduse esitanud isikut.

3.4. Liikmelisust ja liikmeõiguste teostamist ei saa üle anda ega pärandada. Liikme surma
korral lõppeb ka tema liikmelisus.

3.5. Liikmel on õigus:
3.5.1. esitada auliikme kandidaate;
3.5.2. saada teavet Liidu tegevusest;
3.5.3. võtta osa Liidu korraldatud sündmustest;
3.5.4. kasutada Liidu poolt sätestatult Liidu vara;
3.5.5. teha ettepanekuid Liidu töö parandamiseks;
3.5.6. osaleda Liidu töörühmades ja üldkoosolekutel;
3.5.7. hääletada üldkoosolekul volikirja alusel puuduvate liikmete eest;
3.5.8. valida Liidu liikmete hulgast juhatus, volinike koosolek ja muud organid;
3.5.9. olla valitud Liidu juhatusse, volinike koosolekusse või muudesse organitesse.



3.6. Liige on kohustatud:
3.6.1. tunnustama Liidu põhikirja;
3.6.2. tasuma ettenähtud tähtaegadel liikmemaksu. Liikme pikaajalise haiguse, tööta

oleku vms põhjusel võib juhatus vabastada liikmemaksu tasumisest täielikult,
osaliselt või teatud ajaks. Pensionile siirdunud liikmed ja auliikmed on
liikmemaksu maksmisest vabastatud;

3.6.3. hoiduma avaldustest ja tegudest, mis kahjustavad Liidu ja/või tema liikmete
mainet.

3.7. Auliikmeks võib olla Eesti tantsuvaldkonnale erilisi teeneid osutanud ja/või olulise jälje
jätnud isik.

3.8. Auliikmeks nimetamisel on vajalik kandidaadi esitamine juhatusele vähemalt kahe
liikme poolt. Auliikmeks nimetamise otsustab volikogu salajasel hääletusel 2/3
poolthäälte enamusega.

3.9. Liige võib omal soovil Liidust välja astuda. Väljaastumiseks tuleb juhatusele esitada
vastavasisuline avaldus. Avaldus jõustub juhatuse otsusega määratud kuupäeval, kuid
mitte hiljem kui kuuskümmend (60) päeva pärast avalduse esitamist.

3.10. Liikme võib Liidust välja arvata juhatuse otsusega, kui:
3.10.1. ta on rikkunud Liidu põhikirja;
3.10.2. kahjustanud olulisel määral Liitu ja/või selle liikmeid;
3.10.3. ei ole tasunud liikmemaksu.

3.11. Juhatus annab Liidust välja arvatavale liikmele otsusest koos põhjendusega kirjalikult
teada. Liikmel on õigus kahe nädala jooksul otsus vaidlustada ja esitada omapoolsed
selgitused. Ühe kuu jooksul langetab volikogu liikme liikmelisuse osas otsuse, millest
juhatus liiget kirjalikult teavitab.

3.12. Lõppenud liikmelisusega isikul ei ole õigusi Liidu pakutavatele hüvedele ega varale.

4. LIIDU ÜLESEHITUS JA JUHTIMINE
4.1. Liitu juhtivad üksused on üldkoosolek, volikogu ja juhatus.

ÜLDKOOSOLEK

4.2. Liidu kõrgeim üksus on üldkoosolek. Üldkoosolekud on kas korralised või erakorralised.
4.3. Korraline üldkoosolek toimub vähemalt kord aastas, mille aja ja koha määrab juhatus,

mis teavitab liikmeid koosoleku toimumisest ja päevakorrast ette vähemalt kaks nädalat.
4.4. Erakorralise üldkoosoleku kutsub kokku kas juhatus või kui seda nõuab vähemalt

kümnendik liikmetest. Koosolek peab toimuma hiljemalt kaks nädalat pärast seda kui
nõudmine juhatuseni jõuab.

4.5. Üldkoosolek:
4.5.1. arutleb Liidu tegevusi/huvisid puudutavatel teemadel ja võtab vastu otsuseid;
4.5.2. võtab vastu Liidu põhikirja ja teeb selles muudatusi;
4.5.3. otsustab Liidu tegevuse liitumise või lõpetamise;
4.5.4. valib ja kutsub tagasi juhatuse liikmed;



4.5.5. annab hinnangu juhatuse liikmete tööle;
4.5.6. valib ja kutsub tagasi volinikud;
4.5.7. annab hinnangu volinike tööle;
4.5.8. valib revidendi või revisjonikomisjoni;
4.5.9. otsustab liikmemaksu suuruse;
4.5.10. kinnitab tegevus- ja majandusaasta aruanded;
4.5.11. otsustab kõik muud seadusega ettenähtud küsimused, mis ei ole antud teiste

üksuste pädevusse.
4.6. Üldkoosolek on pädev vastu võtma otsuseid sõltumata osalenud liikmete arvust.

Üldkoosoleku otsused on kohustuslikud kõigile liikmetele, sealhulgas ka neile, kes
üldkoosolekul ei osalenud või vormistasid eriarvamuse.

4.7. Kui üldkoosolekut ei õnnestu läbi viia või kui on rikutud üldkoosoleku kokkukutsumisel
seadusest või põhikirjast tulenevaid nõudeid tuleb üldkoosolek hiljemalt neljateistkümne
päeva pärast uuesti kokku kutsuda.

4.8. Otsused võetakse üldkoosolekul vastu lihthäälteenamusega. Üldkoosoleku otsus on
vastu võetud, kui selle poolt hääletab üle poole koosolekul osalevatest (sh volitatud)
liikmetest, välja arvatud seadusega ettenähtud juhul.

4.8.1. Ühel liikmel saab olla kuni viis volitust. Volikiri peab olema esitatud juhatusele
allkirjastatud dokumendina hiljemalt 24 tundi enne üldkoosoleku algust.
Volitada ei saa inimest, kes ise Liidu volikogusse või juhatusse kandideerib.

4.9. Igal liikmel on üks hääl. Liige ei või hääletada, kui Liit otsustab temaga või temaga
võrdset majanduslikku huvi omava isikuga tehingu tegemist või kohtuvaidluse alustamist
või lõpetamist. Liikme õiguse muutmine või lõpetamine, samuti liikmele teistest erineva
kohustuse määramine peab toimuma liikme nõusolekul.

4.10. Juhatuse liikmed majandusaasta aruande kinnitamise üle ei hääleta.

VOLIKOGU

4.11. Üldkoosolekute vahelisel ajal täidab üldkoosoleku ülesandeid põhikirjas sätestatud
ulatuses volikogu.

4.12. Volikogu:
4.12.1. kinnitab juhatuse poolt esitatud tegevusplaani ja eelarve;
4.12.2. arutleb Liidu tegevusi/huvisid puudutavatel teemadel ja võtab vastu otsuseid,

mis põhikirja või seadusega ei ole üldkoosoleku või juhatuse pädevuses;
4.12.3. otsustab juhatuse ja volikogu liikmete tasu ja maksmise korra.

4.13. Volikogus on seitse kuni kaksteist volinikku. Volikogu suurus sõltub kandidaatide
arvust.

4.14. Volinikud valitakse üldkoosolekul liikmete seast vastavalt üldkoosoleku poolt kinnitatud
korrale.

4.15. Volikogu saab volituse üldkoosolekult, mis kehtib kaks aastat või kuni volikogu tagasi
kutsumiseni üldkoosoleku poolt.

4.16. Volikogu valib ja kinnitab volikogu eesistuja. Volikogu tuleb kokku eesistuja või teiste
volinike kutsel vastavalt vajadusele. Volikogu on otsustusvõimeline kui lisaks eesistujale
on kohal vähemalt pooled volinikud. Volikogu otsused võetakse vastu



lihthäälteenamusega ja vormistatakse kirjalikult. Kui hääled jagunevad võrdselt, otsustab
volikogu eesistuja hääl.

4.17. Volinik võib enne volituse lõppemist tagasi astuda teatades sellest volikogule ette
vähemalt üks kuu. Juhul kui voliniku tagasiastumisega langeb volinike arv alla seitsme,
teeb volikogu eesistuja juhatusele ettepaneku kutsuda kokku erakorraline üldkoosolek, et
valida uus volinik.

JUHATUS

4.18. Üldkoosolekute vahelisel ajal juhib Liidu tööd juhatus.
4.19. Juhatus vastutab Liidu tegevuste eest ning tegutseb põhikirja ja üldkoosoleku poolt

kindlaks määratud volituste piires.
4.20. Juhatus:

4.20.1. kutsub kokku üldkoosoleku, valmistab ette päevakorra ja arutletavad teemad;
4.20.2. korraldab liikmete ja liikmemaksude arvestust;
4.20.3. määrab Liidu töö jaoks vajalikud töötajad;
4.20.4. koostab ja kinnitab seaduses sätestatud korrad, mis on Liidu loomeliiduna

tunnustamise eelduseks loovisikute ja loomeliitude seaduse tähenduses;
4.20.5. lahendab kõik Liidu tegevust ja toimimist puudutavad küsimused, mis ei kuulu

üldkoosoleku või volikogu pädevusse.
4.21. Juhatuses on üks kuni kolm liiget. Kui juhatuses on enam kui üks liige, valib juhatus

oma liikmete seast juhatuse eesistuja.
4.22. Juhatuse koosolekud viiakse läbi eesistuja või teiste juhatuse liikmete kutsel vastavalt

vajadusele. Kui juhatuses on enam kui üks liige, siis on juhatuse koosolek
otsustusvõimeline juhul, kui lisaks juhatuse eesistujale on kohal veel vähemalt üks
juhatuse liige. Juhatuse otsused võetakse vastu lihthäälte enamusega ja vormistatakse
kirjalikult. Kui hääled jagunevad võrdselt, otsustab juhatuse eesistuja hääl.

4.23. Juhatus saab volituse üldkoosolekult, mis kehtib kaks aastat või kuni juhatuse tagasi
kutsumiseni üldkoosoleku poolt.

4.24. Liidusisese suhtluse korraldamise eest vastutab juhatuse eesistuja.

5. LIIDU ARUANDLUS JA KONTROLL
5.1. Liidu majandus- ja aruandlusaasta algab iga kalendriaasta 01. jaanuaril ja lõppeb 31.

detsembril.
5.2. Liidu majanduslikku tegevust kontrollib kaheks aastaks valitud revident või

revisjonikomisjon, mis kinnitab omapoolse aruande ühingu raamatupidamise kohta
vähemalt kord aastas.

5.3. Juhatus esitab majandusaasta aruande revidendile või revisjonikomisjonile vähemalt
kakskümmend kaheksa (28) päeva enne üldkoosoleku toimumist.

5.4. Juhatus esitab üldkoosolekule majandusaasta aruande koos revisjonikomisjoni aruandega
vähemalt neliteist (14) päeva enne üldkoosoleku toimumist.



6. LIIDU ÜHINEMINE, JAGUNEMINE JA TEGEVUSE LÕPETAMINE
6.1. Liidu ühinemine, jagunemine või tegevuse lõpetamine viiakse läbi üldkoosoleku otsuse

põhjal või muudel seaduses ettenähtud juhtudel.
6.2. Liidu ühinemisel või jagunemisel määrab üldkoosolek ühinemise või jagunemise

põhimõtted, korra, tingimused ja tähtaja. Liidu õigused lähevad üle õigusjärglasele.
6.3. Liidu tegevuse lõpetamise otsustab üldkoosolek. Otsus on vastu võetud, kui selle poolt

on hääletanud üle 2/3 üldkoosolekul osalenud või volitatud liikmetest.
6.4. Liidu tegevuse lõpetamise korral valib üldkoosolek vähemalt kolmeliikmelise

likvideerimiskomisjoni, määrab kindlaks komisjoni asukoha, selle volitused, tegevuse
lõpetamise korra ja kreeditoride poolt pretensioonide esitamise tähtaja.

6.5. Likvideerimiskomisjon võtab juhatuselt üle asjaajamise, kutsub kokku kõik Liidu
võlausaldajad ja realiseerib vara.

6.6. Liidu tegevus loetakse lõppenuks likvideerimiskomisjoni otsusega, mis esitatakse
üldkoosolekule. Kui pärast võlausaldajate kõigi nõuete rahuldamist on Liidul veel vara,
läheb see sarnaste tegevuseesmärkidega tulumaksusoodustusega mittetulundusühingute
nimekirja kuuluvatele mittetulundusühingutele.

6.7. Liidu ühinemise, jagunemise või tegevuse lõpetamisega seotud vaidlused lahendab kohus
või vahekohus poolte kokkuleppel.

Põhikiri on üldkoosoleku poolt vastu võetud 19.04.2024


