
MITTETULUNDUSÜHING EESTI TANTSUNÕUKOGU

PÕHIKIRI

I ÜLDSÄTTED
1. Mittetulundusühing Eesti Tantsunõukogu (edaspidi ühing), inglise keelse nimega Estonian

Dance Council ja lühendina ETN, on Eesti tantsuvaldkonna avalike huvide ühiseks

teostamiseks ja kaitseks asutatud sõltumatu ühendus, mis asub Tallinnas.

2. Ühing koondab tantsuvaldkonna toimimist ja arengut võimaldavaid ja võimestavaid liite,
seltse, kutse- ja kõrgkoole ning etendusasutusi.

3. Ühingu eesmärk on tagada tantsuvaldkonna terviklik areng riiklikult tunnustatud iseseisva

valdkonnana, milles loovad ja töötavad inimesed on erialaselt pädevad, väärikalt tasustatud ja

ühiskondlikult tunnustatud.

4. Oma eesmärkide saavutamiseks ühing:

4.1 teeb omavahel järjepidevat koostööd, et kaardistada valdkondlikke probleeme ja
kujundada ühiseid seisukohti;

4.2 töötab selle nimel, et tantsuvaldkond oleks süsteemselt kaasatud erinevatesse
otsustusprotsessidesse ning haridus-, kultuuri- ja sotsiaalvaldkonna poliitika
kujundamisse riigi erinevatel tasanditel;

4.3 esindab oma liikmeid suhetes seadusandliku võimu, täitevvõimu, avalik- ja
eraõiguslike organisatsioonidega, ühingute ja fondidega nii Eestis kui rahvusvahelisel
tasandil;

4.4 tegutseb selle nimel, et tagada tantsuvaldkonna ja seda puudutava seadusandluse
edendamine ja tantsuvaldkonna organisatsioonide huvikaitse;

4.5 korraldab tantsuga seotud sündmusi ja annab välja teabematerjale;

4.6 osaleb avalikkuses tantsu suhtes positiivsete väärtushinnangute kujundamisel;

4.7 võimalusel annab stipendiume ja eraldab toetusi õppe- ja teadustööks ning
loominguliseks tegevuseks;

4.8 korraldab muud tegevust, mis vastab ühingu eesmärkidele ning ei ole vastuolus
seaduste ega käesoleva põhikirjaga.

5. Ühing on asutatud määramata ajaks.



II LIIKMED
6. Ühingu liikmeks saab astuda vähemalt kolm aastat tegutsenud juriidiline isik, mille tegevus

vastab ühingu eesmärkidele ja mis tunnustab ühingu põhikirja.

7. Liikmeks astuja peab esitama kirjaliku avalduse juhatusele, mis hiljemalt ühe kuu jooksul
arvates avalduse saamisest teeb liikmeks vastuvõtmise või sellest keeldumise otsuse ning
teavitab sellest avalduse esitanud isikut.

8. Ühingu liikmeks saada soovija tasub ühingu arvele käesoleva majandusaasta liikmemaksu.

9. Liikmemaksu tasuvad kõik ühingu liikmed. Liikmemaksu suuruse üle otsustamine kuulub
üldkoosoleku päevakorda.

10. Kõik ühingu liikmed võivad ühingust välja astuda kirjaliku avalduse alusel.

11. Ühingu üldkoosolek võib ühingust välja arvata liikme, kelle tegevus on vastuolus ühingu
põhimõtetega või eirab ühingu põhikirjas sätestatut.

12. Ühingu liikmetel on õigus:

12.1 võtta osa ühingu juhtimisest ja tegevustest, sealhulgas valida ja olla valitud ühingu
juhtimis- ja kontrollorganitesse;

12.2 saada informatsiooni ühingu tegevuse kohta ja muud ühingu poolt levitatavat
informatsiooni;

12.3 võtta osa sõna- ja hääleõigusega üldkoosolekust;

12.4 astuda ühingust välja;

13. Ühingu liikmetel on kohustus:

13.1 tunnustada ühingu eesmärke ning järgida ühingu tegevuses osalemisel põhikirja
ning üldkoosoleku ja juhatuse otsuseid;

13.2 osaleda ühingu töös;

13.3 tasuda ühingu liikmemaksu.

III ÜLDKOOSOLEK
14. Ühingu kõrgeimaks organiks on üldkoosolek, kus igal liikmel on üks hääl.

15. Üldkoosoleku pädevuses on:

15.1 ühingu põhikirja muutmine;

15.2 ühingu eesmärgi muutmine;



15.3 ühingu liikmemaksu suuruse kehtestamine;

15.4 juhatuse liikmete määramine ja tagasikutsumine;

15.5 muude küsimuste otsustamine, mida ei ole seaduse või põhikirjaga antud teiste
organite pädevusse.

16. Üldkoosolek on otsustusvõimeline kui sellest võtab osa vähemalt 50% ühingu liikmetest. Kui
üldkoosolekul ei ole esindatud vähemalt 50% ühingu liikmetest, kutsub juhatus kokku sama
päevakorraga uue üldkoosoleku kõige varem kolme nädala ja kõige hiljem kolme kuu jooksul.
Uus üldkoosolek on pädev vastu võtma otsuseid sõltumata koosolekul esindatud liikmete
arvust.

17. Küsimuse, mida ei olnud eelnevalt üldkoosoleku päevakorda võetud, võib päevakorda võtta,
kui üldkoosolekul osalevad kõik ühingu liikmed, või vähemalt 9/10 üldkoosolekul osalevate
liikmete nõusolekul, kui üldkoosolekul osaleb üle poole ühingu liikmetest.

18. Ühingu üldkoosolek peetakse vähemalt üks kord kalendriaasta jooksul. Üldkoosolek
kutsutakse kokku, kui ühingu juhatus leiab selle vajaliku olevat või vähemalt 1/10 ühingu
liikmetest palub põhjendatult ühingu juhatusel seda teha.

19. Juhatus teavitab ühingu liikmeid hiljemalt kaks nädalat enne üldkoosoleku toimumispäeva
üldkoosoleku toimumisajast ja -kohast ning päevakorrast kirjalikku taasesitamist võimaldavas
vormis.

20. Kui ühingu liige soovib mingi küsimuse vaatluse alla võtmist järgmisel üldkoosolekul, peab
ta sellest kirjalikult teatama ühingu juhatusele enne üldkoosoleku kokkukutsumise teate
saatmist.

21. Ühingu üldkoosolekust võivad hääleõigusega osa võtta kõik ühingu liikmed. Igal liikmel on
üks hääl. Ühingu liige võib lihtkirjaliku volikirjaga volitada teist ühingu liiget enda eest
hääletama.

22. Juhtudel, milliste kohta allpool või seaduses pole sätestatud teisiti, loetakse üldkoosoleku
otsus vastuvõetuks, kui selle poolt hääletab üle poole üldkoosolekul osalevatest või esindatud
ühingu liikmetest.

IV JUHATUS
23. Ühingu igapäevast tegevust juhib ja ühingut esindab juhatus, kuhu kuulub vähemalt kolm,
kuid mitte rohkem kui viis liiget.

24. Juhatuse pädevusse kuulub:

24.1 ühingu igapäevategevuse korraldamine;

24.2 ühingu liikmete arvestuse pidamine ja liikmemaksude kogumine;

24.3 ühingu tegevuskava ja eelarve koostamine;



24.4 majandusaasta aruande koostamise ja raamatupidamise korraldamine;

24.5 ühingu vara kasutamine ja käsutamine vastavalt seaduse, käesoleva põhikirja ja
üldkoosoleku otsustest tulenevatele nõuetele.

25. Üldkoosolek valib juhatuse liikmed kaheks aastaks lihthääteenamusega. Juhatus valib
juhatuse liikmete hulgast juhatuse eesistuja.

26. Juhatuse koosoleku kutsub kokku juhatuse eesistuja.

27. Juhatus on otsustusvõimeline, kui kohal on üle poole juhatuse liikmetest.

28. Juhatus võib otsuseid vastu võtta koosolekut kokku kutsumata, kui selle poolt hääletavad
kirjalikku taasesitamist võimaldaval viisil kõik juhatuse liikmed.

29. Juhatuse koosoleku kokkukutsujal on õigus omal äranägemisel paluda koosolekust osa
võtma vajalikke asjatundjaid konsultantidena või ekspertidena, kellel on koosolekul sõnaõigus.

30. Juhatus võtab tööle ja vabastab töölt ühingu palgalised töötajad.

V KONTROLLORGANID
31. Kontrolli ühingu finantsmajandusliku tegevuse üle teostab üldkoosoleku poolt valitud
revisjonikomisjon, mis fikseerib omapoolse aruande ühingu raamatupidamise kohta vähemalt
kord aastas.

VI MAJANDUSTEGEVUS
32. Ühingu majandusaasta on 1. jaanuarist 31. detsembrini. Majandusliku tegevuse aruanne
möödunud aasta kohta tuleb teha liikmetele tutvumiseks kättesaadavaks hiljemalt kaks nädalat
enne ühingu korralist koosolekut.

VII ÜHINEMINE, JAGUNEMINE, LIKVIDEERIMINE
33. Ühingu ühinemine, jagunemine ja likvideerimine toimub seaduses sätestatud korras.

34. Ühingu likvideerijad on juhatuse liikmed või üldkoosoleku poolt määratud isikud.

35. Ühingu lõpetamisel antakse pärast võlausaldajate nõuete rahuldamist allesjäänud vara üle
tulumaksusoodustusega mittetulundusühingute ja sihtasutuste nimekirja liikmele,
avalik-õiguslikule juriidilisele isikule, sh riigile või kohalikule omavalitsusüksusele.

Põhikiri on vastu võetud 31.01.2024


