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Abiks tantsuspetsialistiie kutse taotlemisel

Tantsuspetsialist on loominguline toétaja, kes oOpetamise ja/voi tantsuloome kaudu
vadartustab tantsu- ja kultuuritraditsiooni nii harrastuslikul kui professionaalsel tasemel. T66
sisuks on tantsuoskuste, kehalise teadlikkuse, enesevdljendus- ja sotsiaalsete oskuste
arendamine.

Eesti Tantsukunsti ja Tantsuhariduse Liit annab tantsuspetsialisti kutset valja alates 2015.
aastast.

Kutsesisteem on osa Eesti kvalifikatsioonisUsteemist, mis seob haridussUsteemi t&6turuga ja
aitab kaasa elukestvale oppele ning tédalase kompetentsuse arendamisele, hindamisele,
tunnustamisele ja vordlemisele (Kutsekoda)

Kutsestandard on dokument, mis kirjeldab kutsetegevust ning vastaval kutsel tegutsemiseks
vajalikku kompetentsust ehk 166 edukaks tegemiseks vajalike oskuste, teadmiste ja hoiakute
kogumit (Kutsekodaq)

Kutsetaotlemine on protsess, kus taotleja peab tdéestama oma kompetentside vastavust
kutsestandardis toodud nouetele.

Kvalifikatsiooniraamistik on kvalifikatsioonide kirjeldamise, ligitamise ja vordlemise vahend.
Eestis kehtib kaheksa-tasemeline kvalifikatsiooniraamistik, mis hdlmalb nii formaalhariduslikke
kui kutsekvalifikatsioone.

Eesti kvalifikatsioonid on alates 2011. aastast sidustatud Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku
(EQF) tasemetega. Kuna Eesti kvalifikatsiooniraamistiku (EKR) tasemekirjeldused on identsed
EQFi tasemekirjeldustega vordub EKRI tase alati sama EQFi tasemega (HTM).

al

Haridus- ja teadusministeerium.



https://www.kutsekoda.ee/kutsesusteem/
https://www.kutsekoda.ee/kutsestandardid/
https://www.hm.ee/et/tegevused/kvalifikatsioonid/kvalifikatsiooniraamistik
https://www.hm.ee/et/tegevused/kvalifikatsioonid/kvalifikatsiooniraamistik
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Miks taotleda?

e Kutse taotlemine pakub voimalust tdendada oma pdadevusi ja kujundada isiklikku
professionaalset arengut. Isedranis hea voimalus on see neile, kes ei oma tantsuerialast
tasemeharidust.

e Aina enam pododratakse téhelepanu valdkonnas tegutsevate inimeste haridustasemele
ja erialasele kompetentsusele.

e Panus valdkonna tugevdamisse - mida enam on kutsetunnistusega tantsuspetsialiste,
seda arvestatavamaks muutub tantsuvaldkond Uhiskonnas.

e TAnu Euroopa Uhtsele kutsesUsteemile kehtivad Eestis saadud kutsetunnistused ka
teistes EL likmesriikides. Seega avardab kutse omamine voimalusi ka valismaal.
e Miks veele Motestada enda jaoks lahti.

Millist taset taotleda?

Tantsuspetsialist, tase 5 taotleja peab olema tdisealine ja vdhemalt keskharidusega.
Tantsuspetsialisti kutsealane kompetentsus peab olema omandatud 166 kdigus ja tal peab
olema erialane valjadpe (tdiendkoolitused, td6toad, erialakirjianduse lugemus).

Ta voib olla véhese tédkogemusega ja vajada juhendamist (mentorluse voimalus, kogemuste
vahetamine ja analUUs pddeva kolleegiga). See peab olema taotluses vdalja toodud ja sellisel
juhul on soovituslik lisada tédandja voi mentori poolt kirjutatud kaaskiri.

Kaaskirja aluseks voib votta jdrgmised kUsimused:

Kuidas taotleja t6o6tab? Mis on tema tugevused? Milliseid pddevusi peab taotleja eneses veel
arendama?¢ Kas taotleja kasutatav metoodika on dpilastele eakohane? jne.

Kvalifikatsiooniraamistiku tasemenduded.

Teadmised (teoreetilised ja faktid) — t66- voi dppesuunaalased pohjalikud, spetsialiseeritud,
fakti- ja tfeooriateadmised ning teadlikkus oma teadmiste piiridest

Oskused (kognitivsed ja praktilised) - igakUlgsed kognitivsed ja praktilised oskused
abstraktsetele kUsimustele loovate lahenduste leidmiseks

Vastutuse ja iseseisva tegutsemise ulatus — juhib ja juhendab 166- ja dppesituatsioone, kus
voivad juhtuda ettearvamatud muutused, konftrollib ja arendab enda ja teiste tegevust.

Tantsuspetsialist, tase 6 tegutseb iseseisvalt, tal on erialane vdljadpe ja kompetentside
kujunemiseks vajalik tédkogemus (véhemalt viis aastat). 6. taseme tantsuspetsialistil on
kompetentside kujunemiseks vajalik tédkogemus, tal on erialane kérgharidus voi lGbitud
erialased koolitused. Kui on bakalaureuse kraad voi rakenduskdrgharidus tantsuerialal, siis
see on vordsustatud Tantsuspetsialist, tase 6 kutsega. Kui ménes muus valdkonnas (teater,
muusika, kehakultuur, 6petaja vms) siis tuleb dppekavavdljundid kérvutada tantsuspetsialisti
kutse kompetentsidega ja katta puudujddv osa tdiendkoolituste ja/voi tédkogemusega.
Tartu Ulikool annab esmast kutset (Tantsuspetsialist, tase 6) vdlja aastast 2016 ja Tallinna
Ulikool aastast 2019.

Kvalifikatsiooniraamistiku tasemenduded.
Teadmised (teoreetilised ja faktid) - t66- voi dppesuunaalased sUvateadmised, sh kriitiline
arusaam teooriatest ja printsiipidest



https://www.hm.ee/et/tegevused/kvalifikatsioonid/kvalifikatsiooniraamistik
https://www.hm.ee/et/tegevused/kvalifikatsioonid/kvalifikatsiooniraamistik
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Oskused (kognitiivsed ja praktilised) - meisterlikkust ja novaatorlikkust demonstreerivad
arenenud oskused konkreetsete t66- voi Oppesuunaalaste keeruliste ja ettearvamatute
probleemide lahendamiseks
Vastutuse ja iseseisva tegutsemise ulatus — juhatab keerulisi tehnilisi voi kutsealaseid tegevusi
vOi projekte, votab vastutuse otsuste langetamise eest ettearvamatutes 166- voi
oppesituatsioonides vastutab Uksikisikute ja rohmade kutsealase arendamise juhtimise eest

Tantsuspetsialist, tase 7 on valdkonna arendaja (nt koolitab, on mentoriks), teeb lavastusi,
koreograafiaid, viib |&bi valdkondlikke projekte. Panus valdkonda laiemalt kui Ghe
organisatsiooni piires, nditeks omavalitsuse piires, panus katuseorganisatsioonide kaudu jms.
7. taseme tantsuspetsialisti on kompetentside kujunemiseks vajalik té&kogemus, tal on
erialane korgharidus voi Ibitud erialased koolitused.

Vordsustatud  erialase  magistrikraadiga, Tallinna  Ulikool annab  kooli  16petamisel
Tantsuspetsialist, tase 7 kutset valja alates 2019. aastast, Tartu Ulikool alates 2021. aastast.

Kvalifikatsiooniraamistiku tasemenduded.

Teadmised (teoreetilised ja faktid) vaga speftsialiseeritud, osaliselt 166- voi dppesuunaalaste
teadmiste esirinnas olevad teadmised, millel rajaneb originaalne matlemine.

Kriitiline teadlikkus t&66- voi 6ppesuunaalastest ja eri valdkondade vahelistest probleemidest.
Oskused (kognitiivsed ja praktilised) spetsialiseeritud probleemilahendamise oskused, mis on
vajalikud teadus- ja/voi innovatsioonitegevuses, selleks et luua uusi teadmisi ja protseduure
ning siduda eri valdkondade teadmisi

Vastutuse ja iseseisva tegutsemise ulatus - juhib ja muudab t66- voi Oppesituatsioone, mis on
keerukad, ettearvamatud ja nduavad uut strateegilist kasitlust.

Votab vastutuse kutseteadmistesse ja -tegevusse panuse andmise eest ja/voi kontrollib
meeskondade strateegilist fegutsemist

Tantsuspetsialist, tase 8, kes on valdkonna eestvedaja, kogukonna looja, laiaulatusliku
mojuga valdkonna arendaja. Panustab  vdhemalt vabariiklikul  tasemel, osaleb
rahvusvahelistes projektides. 8. taseme tantsuspetsialisti on kompetentside kujunemiseks
vajalik t6dkogemus, tal on erialane korgharidus voi IGbitud erialased koolitused.

Kvalifikatsiooniraamistiku tasemenduded.

Teadmised (teoreetilised ja faktid)- teadmised, mis on t&66- voi Oppesuunaalaste ja
valdkondadevaheliste teadmiste esirinnas.

Oskused (kognitiivsed ja praktilised) - eriti arenenud ja spetsialiseeritud oskused ja tehnikad,
kaasa arvatud suntees ja hindamine, mis on vajalikud kriitiliste kUsimuste lahendamiseks
teadus- ja/vdi innovatsioonitegevuses ja olemasolevate teadmiste voi  kutseoskuste
tdiendamiseks ning uuesti madratlemiseks

Vastutuse ja iseseisva tegutsemise ulatus - eriti arenenud ja spetsialiseeritud oskused ja
tehnikad, kaasa arvatud suntees ja hindamine, mis on vajalikud kritiliste kUsimuste
lahendamiseks teadus- ja/vdi innovatsioonitegevuses ja olemasolevate teadmiste voi
kutseoskuste tGiendamiseks ning uuesti madratlemiseks



https://www.hm.ee/et/tegevused/kvalifikatsioonid/kvalifikatsiooniraamistik
https://www.hm.ee/et/tegevused/kvalifikatsioonid/kvalifikatsiooniraamistik
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Sammud tantsuspetsialisti kutse taotlemisel
e Kutsestandardite ja kufse andmise protsessiga futvumine
Soovitav on hoolega I&bi lugeda Kutseandmise kord (leitav Kutseregistrist )
ja hindamisstandardid (leitavad ETTL'i kodulehelt) kus on kirjeldatud hindamisprotsessi ja on

valja toodud hindmiskriteeriumid.
Kutseseadus on dokument, millega on samuti kasulik tutvuda.

e FEneseanallus ja portfoolio koostamine
SUvene kutse- ja hindamisstandarditesse, vimased on suureks abiks eneseanallusil, saab
ndpuga jarge ajada ja vaadata, kas ja millisel moel on kompetentsid tdidetud. Oluline on
vdlja tuua varem Opitu, kogetu vOi omandatu sisuline sobivus tantsuspetsialisti
kutsestandardiga. Analiis hdlmab endas nii  tehtu motestamist (olemasolevad
kompetentsid) kui ka voimalikke arengukohti.

e Dokumentide esitamine
Ara jata viimasele minutile, kui kdik taotlused tulevad viimasel hetkel, votab menetlemine
rohkem aega ja tagasiside taotlejale jduab ocodatust hiliem.
Esitatavad dokumendid:
a) avaldus (vorm leitav kutse andja_veebilehel )
b) isikut tdendava dokumendi koopia (pass voi ID-kaart);
c) (haridust tdendava(te) dokumendi(dokumentide) koopia(d)
d) e-portfoolio
e) maksekorraldus voi muu kinnitus kutse andmisega seotud kulude tasumise kohta.

e Ootamine
Saate kinnituse, kas koik vajalik on olemas voi teate tdienduste osas. Seejdrel 1Ghevad
taotlused kutsekomisjoni sisulisele hindamisele, vajadusel palutakse ka selles etapis
lisamaterjalide esitamist voi portfoolio tGiendamist. Kui kutsekomisjon leiab, et portfoolio alusel
vastab taoftleja taotletavale kutsele, IGdhevad taotlused edasi hindamiskomisjoni. Kui puudusi
on palju ja neid ei likvideerita, voib kutsekomisjon taotlejat vestlusele mitte lubada.
Saabub kutse vestlusele.

e Hindamine, portfoolio ja vestluse alusel
Taotlejat hindab kutsekomisjoni madratud hindamiskomisjon, vestlus on sama oluline kui
portfoolio. Tasub enda jaoks kogu protsess lahti motestada ja oma portfoolio veel enne
vestlust Ule vaadata. Vestlus kestab 30-45 minutit. Viimastel aastatel on vdlja kujunenud, et
vestlused toimuvad Ule veebi. Nii taotlejad kui hindajad on Ule Eesti, selle tottu on
otstarbekas sellisel viisil kutseveslusi Iabi viia.

e Ootamine (otsus kutse andmise voi mitteandmise kohta)
lga otfsuse (nii negatiivse kui ka positiivse) kohta on taotlejal digus saada tagasisidet ja infot.
Hindamiskomisjon voib teha ettepaneku taotleda teist, ehk madalama tasemega kutset, kui
taotleja on nous kirjutab ta uue avalduse. See ettepanek voidakse teha ka juba enne
vestlusele tulekut.


https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/KAO/vaata/10563570#kao_fail
https://tantsuliit.ee/kutsestandard/kutsestandardid/
https://www.riigiteataja.ee/akt/12974050?leiaKehtiv
https://tantsuliit.ee/kutsestandard/taotlemine/
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Kui hindamiskomisjoni hinnangul ei vasta taotleja kUsitud kutsele ja soovitab taotleda muud
taset, siis ei pea kogu protsessi uuesti IGbima. Tuleb kirjutada uus avaldus uuele kutsele.
Tantsuspetsialisti kutse erinevad tasemed on erinevad kutsestandardid ja taotlejale saab
anda voi mitte anda ainult seda kutset, mida ta kusib ja teise taseme kutset saab anda
ainult taotleja ndusolekul. Kutse mitteandmise otsust pohjendatakse.
Taotlejal on digus esitada kaebus hindamisprotsessi kohta kutsekomisjonile ning vaidlustada
kutsekomisjoni otsus taotlejale kutse andmise voi andmata jatmise kohta haldusmenetluse
seaduses satestatud tingimustel ja korras vaide esitamisega kutse andjale voi kaebusega
halduskohtusse halduskohtumenetluse seaduse alusel.

VOTA

VOTA (varasemate dpingute ja tédkogemuse arvestamine) pdhimdtted ning ideestik on
aluseks tantsuspetsialisti kutse andmisel. VOTA protsessis hinnatakse taotleja kompetentsust -
tema teadmiste, oskuste ja hoiakute vastavust kutsestandardi kompetentsusnduetele.
Kdige olulisem on kutsetéd kaudu omandatud teadmiste ja oskuste sisuline sobivus
kutsestandardiga. Kutse taotleja peab oskama oma kogemustest opitut kirjeldada ja
analuusida, nditama opitu vastavust taotletava kutse kompetentsi(de)ga. Kui taotleja
pddevused nimetatud nduetele vastavad, antakse talle tantsuspetsialisti kutse.

VOTA vdimaldab arvestada dppeasutustes, tdienduskoolitustel vai iseseisvalt omandatut,
samuti todalasest tegevusest ja muudest kogemustest dpitut.

Taotluse, eneseanaliusi ja porffoolio koostamine ning esitamine kutsekomisjonile.
EneseanalUusi koostamisel on oluline kogemusest opitu seostamine kutsestandardis toodud
kompetentsusnduetega. Kompetentse kirjeldatakse kutsestandardites tegevusnditajate abil.
Seega saab kdige otsesemalt hinnata kogemuste teel omandatud teadmisi ja oskusi just
kutsestandardis olevate tegevusnditajatega.

Taotlemisel esitatud portfoolio peab sisaldama tantsuspetsialisti kutsetegevusega seotud
materjale, milleks voivad olla nditeks:

e tfaotleja poolt loodud sdnalised ja visuaalsed materjalid;

e juhendatava dppe-ja/vdiloomeprotsessi video eneseanalUUsi toetamiseks, video
voib olla ka protsessi fulemist.

e fantsuspetsialist, tase 5 ja 6 taotlemisel on soovituslik tédandja, kogenuma kolleegi,
mentori ja/voi loomeprotsessis osaleja poolt kirjutatud kaaskiri. Kaaskiri on vabas
vormis, arvestades taotleja vastavust tantsuspetsialisti kutse kompetentsidele. Abiks
voivad olla jargmised kusimused: Kuidas taotleja téotab?2 Mis on tema tugevused?e
Milliseid p&devusi peab taotleja eneses veel arendama?¢ Kas taotleja kasutatav
metoodika on opilastele eakohane? jne.

Tookogemuse arvestamine

Tantsuspetsialisti kutsealase t66kogemuse ja -Ulesannete tdendamisel tuleb téokogemus
lahti kirjutada tuginedes taotletavate kompetentside juures kirjeldatud tugevusnditajatele.
Nd&ited, mida vdlja tuua ja kirjeldada:

e tOOkogemus aastates, lisades juurde tédmahu, nditeks tundide arvu néadalas;

e 100 sisu ja kvaliteedi muutusi gjos.

e ametinimetused, kellena taotleja on t&6&tanud.

e kirjutada lahti tédUlesanded ja nende teostamine nii jooksvates protsessides kui
Uhekordsetes projektides.
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Soovitused portfoolio koostamiseks

Portfoolio on erialast tegevust tutvustav terviklik Ulevaade modnes enda valitud vormis
(tantsuspetsialisti kutse taotlemisel ootame e-portfooliot), mis téendab tantsuspetsialisti
kutsestandardis esitatud kompetentside olemasolu. E-portfoolio sisaldab taotleja CV-d,
vimase viie aasta koolitus- ja tddalalase ning loomingulise tegevuse kirjeldust, koos
eneseanallusi ja téendusmaterjalidega (videosalvestused, fotod, viited). Tantsuspetsialist
tase 5 ja tantsuspetsialist, tase 6 taotlejad peavad portfoolios esitama oma funni I&biviimise
video (20-30 min) koos selgituste ning analtusiga.

* Portfoolio on struktureeritud, materjalid on loogilises jarjekorras ja moodustavad terviku
* Peegeldab taotleja eneseteadlikkust ja eneseanallusi tantsuspetsialistiks kujunemisel

» Toendatakse kdigi kutsestandardis toodud kompetentside olemasolu

* Voimaldab ftuua esile taotleja loovuse ja isikupdra

* Esitatud toendusmaterjalid ning eneseanaluUs on koostatud taotleja enese poolt

Oluline on portfoolios kirjeldada mitte Uksnes IGbitut, vaid ka dpitut. Mitte ei loetle Ules ainult
koolitused voi koolitajate nimed vaid kirjeldada, mis oli koolituse sisu ja mida sealt opiti. Mis oli
oluline selle koolituse juures, mida uut enda jaoks saadi.

Vadhemalt Uks video peaks olema profsessist, kas lavastamine voi tunniandmine, voi moni
t66tuba, mille juures voiks olla ka analtus, mille vorm voiks olla vaba (video, audio, kirjapilt)
Kirjutada lahti erinevad kogemused, seostada need kompetentsidega - isiklik kogemus,
oppimise kogemus, dpetamise juhendamise kogemus, dnnestumised ja ebadnnestumised,
t6dkogemuse juurde kirjutada lahti t&6 sisu.

Struktuuri osas — kompetentsid voib eraldi vélja tuua, aga voib need ka I&bivalt portfooliosse
sisse kirjutada, hindamiskomisjon oskab need valja lugeda ka sellisel juhul.

e-portfoolio koostamise veebikursus — Marju Piir

Hindamiskomisjoni soovitused
e Miks sa taotled tantsuspetsialisti kutset, see on oluline kUsimus

Keskendu oma isikupdrale, too valja oma motted ja arvamus

AnalUUsi oma tegevusi, kogemusi, dpinguid. Kuidas ja miks sa midagi teed.

Too portfoolios vdlja ka loetud kirjandus, koos véikese anallusiga

Keskendu nii oma tugevustele kui arengukohtadele

Too vdlja oma panus tantsumaailma, isedranis kui faotled kutset Tantsuspetsialist, tase

7 voi 8

Nde laiemat pilti, mis toimub tantsuvaldkonnas

e Lahtikirjutada ka oma tulevikuvisioon tantsuspetsialistina ( mida tahan saavutada)
Vestlus on portfoolioga vordvadarselt madrav kutse andmisel


https://sites.google.com/view/tantsuspetsialisti-e-portfooli/sissejuhatus
https://sites.google.com/view/tantsuspetsialisti-e-portfooli/sissejuhatus
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Lisalugemiseks

Soovitused eneseanaliusiks

Refleksioon dpetaja professionaalses arengus — (HITSA ,, Tuleviku 6petaja” koolitusprogramm)
Eesmdrgistamise ja refksiooni votted - Avatud Meele Instituut

Kirjalik refleksioon Pille Kriisa, opiobjekt

Refleksiooni veebikursus — Anu S66t

Kutse taotlemisega seotud
https://www.kutsekoda.ee/kutsetunnistus/
VOTA taotleja juhend

Lugemissoovitused enesearenguks

ETTL'i raamatusoovitused

Viljandi Kultuuriokadeemia veebikursus Intellektuaalomand. Autoridigus.
Tartu Ulikooli veebikurus NUUdisaegne 6pikdsitus



https://tulevikuopetaja.hitsa.ee/moodul-v/refleksioon-opetaja-professionaalses-arengus/
http://www.ami.ee/wp-content/uploads/2012/10/eesm%C3%A4rgistamise-ja-refleksiooni-v%C3%B5tted1.pdf
http://reflektsioon.weebly.com/
https://sites.google.com/view/refleksiooni-veebikursus/avaleht
https://www.kutsekoda.ee/kutsetunnistus/
https://www.kvak.ee/files/2019/07/V%C3%95T-taotleja-juhend.pdf
https://tantsuliit.ee/meist/raamatud/
https://sisu.ut.ee/autorioigus2022/teema-1?fbclid=IwAR2_swTcPdsaal6PQVl3pnw80fCObVPTbKBCMNGivSZXktIRkieJsCJuMEI
https://sisu.ut.ee/opikasitus
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